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Newsletter Nummer 4/2026: 
Aktuelles aus Kreistag und Fraktion 

Sitzung des Ausschusses für Schulen, Kultur und Sport  
am 25. März 2026 

Blickpunkt Bildung 2025 

Der „Blickpunkt Bildung 2025“ stellt die Entwicklungen an den dreizehn Beruflichen 
Schulen und den vier Sonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentren im Jahr 
2025 grundlegend und nachvollziehbar dar.  

 In der Bildungslandschaft des Rhein-Neckar-Kreises sei 
stets viel Bewegung, führte Kreisrat Dr. René Pöltl für 
die Freien Wähler aus. Die Schulen reagierten auf 
veränderte Nachfragen, passten ihre Bildungsangebote 
an und strebten im Lernkontext Innovation an.  

Auch im „Blickpunkt Bildung 2025“ seien diese 
Entwicklungen umfassend und gut nachvollziehbar 
dargestellt. Es werde deutlich, dass alle Schulen ebenso 
wie das Medienzentrum im Jahr 2025 wieder zahlreiche 
Projekte durchgeführt haben.  

Die Entwicklung der zuletzt weiter gestiegenen 
Schülerzahlen, im vergangenen Schuljahr 2024/25 waren 
es insgesamt 11.101 Schülerinnen und Schüler, werde 
nachgeliefert, da die landesweiten Zahlen noch nicht vorlagen.  

Die Bildungslandschaft des RNK stelle sich auch im Jahr 2025 breit aufgestellt, 
innovativ und attraktiv dar. Nach wie vor sei viel Bewegung im Schulbereich des Rhein-
Neckar-Kreises.  

Die Fraktion der Freien Wähler nahm den Bericht „Blickpunkt Bildung 2025“ sehr 
positiv zur Kenntnis. Die Bildungslandschaft des-  RNK habe sich auch im Jahr 2025 
weiterhin breit aufgestellt, innovativ und attraktiv gezeigt.  

Zum Schluss dankte René Pöltl allen Beteiligten an den Schulen Leitungen, 
Lehrkräften, Verwaltung und Schulsozialarbeit - und der Schulverwaltung für das 
große Engagement. 
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Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschusses  
am 14. April 2026 

Der Verwaltungs- und Finanzausschuss befasste sich mit den Kreisfinanzen, dem 
Chancengleichheitsplan und vielem mehr. 

Vorläufiges Jahresergebnis 2025 

 

Während nahezu im ganzen Jahr 2025 Punktlandungen beim Ergebnis und der 
Liquidität prognostiziert worden waren, haben sich bei beiden Kennzahlen nun doch 
noch Verschlechterungen ergeben. 

Diese wirken sich nun leider auf das laufende in die kommenden Haushaltsjahre aus. 
Der Konsolidierungsbedarf bleibt hoch. 

Integrierte Leitstelle Heidelberg / Rhein-Neckar-Kreis gGmbH 

Stefanie Heck, die im Januar 2025 die Leitung des Amtes 32 übernommen hatte, 
wurde zum Mitglied im Lenkungsausschuss der Integrierten Leitstelle bestellt. 
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Da sie 2025 zunächst noch kommissarisch die Geschäftsführung der ILS gGmbH 
innehatte, war eine Berufung in den Lenkungsausschuss nicht möglich. Herr Dr. Lipps 
vertrat den Rhein-Neckar-Kreis währenddessen im Lenkungsausschuss. Mittlerweile 
hat die ILS gGmbH eine neue Geschäftsführung, so dass Frau Heck nun in den 
Lenkungsausschuss nachrücken kann. 

Chancengleichheitsplan 2025 bis 2031 

Mit dem Chancengleichheitsgesetz wird in Erfüllung des Verfassungsauftrags nach 
Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes die tatsächliche Durchsetzung der 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern in den Behörden des Landes und den 
sonstigen in diesem Gesetz genannten Körperschaften, Anstalten und Stiftungen des 
öffentlichen Rechts nach Maßgabe dieses Gesetzes gefördert.  

Die Verwirklichung des Verfassungsgebotes der 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern ist 
auch eine kommunale Aufgabe. Die Landkreise 
stellen durch geeignete Maßnahmen sicher, dass 
Frauen gefördert und gestärkt werden und 
Chancengleichheit als durchgängiges Leitprinzip 
in allen kommunalen Aufgabenbereichen 
berücksichtigt sowie inhaltlich und fachlich 
begleitet wird. 

2019 wurde der erste, nach dem 
Chancengleichheitsgesetz erstellte, Chancen-
gleichheitsplan für das Landratsamt für die Jahre 
2019 bis 2025 im Verwaltungs- und Finanz-
ausschuss vorgestellt. 

Nun wurde der Chancengleichheitsplan für die 
Jahre 2025 bis 2031 vorgestellt.  

Im Jahr 2025 sind Frauen in der B-Besoldungen 
wie in den Jahren zuvor nicht vertreten. Diese 
Positionen werden ausschließlich von Männern 
besetzt. In den A-Besoldungen sind Frauen bis auf die Gruppen A11, A10 und A9 
ebenfalls deutlich unterrepräsentiert. Diese Unterrepräsentanz zeigt sich auch in den 
Entgeltgruppen E10 bis E13 sowie E04 bis E06. Zum Teil deutlich überrepräsentiert 
sind Frauen hingegen in den Gruppen E07 bis E09, in allen P-Gruppen und in den 
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meisten S-Tarifen. In den höheren S-Gruppen wie S18 und S15 sind jedoch gemessen 
an ihrem Gesamtanteil wieder zu wenige Frauen vertreten.  

Eine Ausgewogenheit der Geschlechter in relativen Anteilen ist nur in den Gruppen 
A11, A 10, A9 und S 17 zu sehen. 

Im Jahr 2025 sind insgesamt 46,96 % der Führungspositionen ab Ebene der Referats 
leitung weiblich besetzt. Im Vergleich zu 2019 ist dies eine Steigerung um 10,01 
Prozentpunkte. 

Der relative Anteil von Frauen in Führungspositionen liegt im Jahr 2025 bei 3,97 %. 
Dieser Wert ist bis auf eine minimale Erhöhung 2022 seit 2019 gleichgeblieben. Bei 
den Männern beträgt 2025 der relative Anteil 11,28 %. Damit ist der Wert im Vergleich 
zum Jahr 2022 etwas gestiegen, seit 2019 jedoch minimal gesunken. 

Kreisrätin Claudia Stauffer begrüßte für die Freien Wähler die erreichten 
Verbesserungen, insbesondere dass in den letzten Jahren Amts- und 
Referatsleitungen vermehrt von Frauen übernommen wurden. 

Gleichwohl sei es relativ gesehen im Landkreis nach wie vor fast dreimal 
wahrscheinlicher, dass ein Mann eine Führungsposition übernimmt als eine Frau. Bei 
allen Fortschritten bestehe daher weiterhin Handlungsbedarf. 

Digitalisierung RNK – Sachstandsbericht 
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Kostenfeststellungen 

Beim Zentrum beruflicher Schulen Weinheim übersteigt die Kostenfeststellung für den 
Umbau der Werkstatt die genehmigten Kosten von 4.850.000 € um 516.717,20 €. 

Auch bei der Sanierung des Straßenmeistereistützpunkts Eberbach gab es 
Überschreitungen. 

Insgesamt betragen die Gesamtkosten für die Umbau- und Sanierungsmaßnahmen 
an beiden Liegenschaften des Straßenmeistereistützpunktes 1.513.630 € und 
überstiegen die genehmigten Kosten von 1.118.500 € um 395.130 €. 

Weitere Informationen….. 

Weitere Informationen zu allen Themen gibt es im Ratsinformationssystem des 
Kreises hier: http://93.122.78.25/sdnet/vorlagen 

Fotos und Grafiken: Landratsamt Rhein-Neckar 
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